
 

Datenschutzerklärung für Stellenausschreibungen 
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie darin ein, dass wir 
Ihre von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung 
des Bewerbungsverfahrens verarbeiten dürfen (vgl. Artikel 6 DSGVO; siehe auch § 
32 BDSG).  
 
Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist: 
 
Tourismusverband Vorpommern e. V. 
Vertreten durch: Martin Schröter 
Fischstr. 11, 17489 Greifswald 
Telefon: 03834 89 10 
E-Mail: info@vorpommern.de 
 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: 
 
Maik Tiebe, Dumsevitz 11, 18574 Garz,  
Telefon: 038304/829530 
E-Mail: mail@tiebe-itgroup.de 
 
Sie brauchen uns nur diejenigen Daten zu übermitteln, die für die Bearbeitung Ihrer 
Bewerbung erforderlich sind.  Wir benötigen außerdem Ihre Kontaktdaten, um mit 
Ihnen in Kontakt treten zu können.  
 
Ihre Daten werden dabei nur an diejenigen Personen weitergegeben, die unmittelbar 
mit der Stellenausschreibung befasst sind, namentlich den Vorstand, die 
Geschäftsführung und die Personalabteilung. 
 
Sie können Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen (Artikel 
7 Abs. 3 DSGVO).  Des Weiteren haben Sie ein Recht auf unentgeltliche Auskunft 
über Ihre gespeicherte Daten (Artikel 15 DSGVO), gegebenenfalls ein Recht auf 
Berichtigung (Artikel 16 DSGVO), Sperrung (Artikel 17 DSGVO) oder Löschung 
(Artikel 18 DSGVO).  
 
Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Unterlagen 
vernichtet bzw. Ihre elektronisch übermittelten Daten gelöscht es sei denn, sie 
werden zum Zwecke der Anstellung weiterhin benötigt.  
 
Sie können gemäß Artikel 21 DSGVO in den dort genannten Fällen Widerspruch 
gegen die Verarbeitung Ihrer Daten erheben.  
 
Ihre Bewerbung können Sie natürlich jederzeit zurückziehen.  
 
Bitte senden Sie uns Ihr Verlangen per E-Mail oder Post an:  
 

Tourismusverband Vorpommern e. V. 
Fischstr. 11, 17489 Greifswald 
E-Mail: info@vorpommern.de 


